Szkota Podstawowa
im. Marii Konopnickiej
w Krzeczynie Wielkim

KONCEPCIA PRACY
SZKOLY



Misja szkoly:
,Zadaniem szkoly jest, aby:

e Uczniowie — byli solidnie przygotowani do dalszej nauki.
e Rodzice — darzyli nas zaufaniem, wspierali rada i pomoca, wspoldecydowali w
sprawach waznych dla szkoly.
e Nauczyciele — rozwijali si¢ zawodowo i z zaangazowaniem pracowali nad wyzsza
jakoscig pracy szkoty.”
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1. Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace z:
- Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ ,
- Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
- Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Glownym celem 1 zadaniem Szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny rozw6j uczniow.
4. Cele i zadania Szkoly wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Plan Pracy Szkoty,

Program Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

CELE I ZADANIA STATUTOWE SZKOLY

1. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia. Edukacja
szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiej¢tnosci i wychowania. Zadania te tworza wzajemnie uzupelniajace si¢ i
rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o o$wiaty oraz w aktach
prawnych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)  umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zadan
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,

utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki, wychowania i opieki,

upowszechnia wsrdd dzieci i mlodziezy wiedze o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej,

ksztaltuje u ucznidw postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

upowszechnia wsrod dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

ksztattuje aktywnos$¢ spoteczng 1 umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego.

3. Statutowe cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami

w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej we wspodlpracy z rodzicami i

instytucjami stosownie do wymogoéw rynku pracy.

Spis zalacznikéw do koncepcji pracy szkoly:

statut szkoty

program wychowawczy;

szkolny program profilaktyki;

program ,,Trzymaj forme”;

szkolny zestaw programow nauczania;

program promocji

organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;
harmonogram ewaluacji wewngtrznej;

plan WDN;

plan nadzoru pedagogicznego;

plan pracy samorzadu szkolnego;

plan pracy rady rodzicow;

plan finansowy;

plan remontow;

harmonogram imprez szkolnych;

harmonogram planowanych spotkan z rodzicami;
harmonogram Rad Pedagogicznych;



MODEL ABSOLWENTA

aktywny

- posiada zainteresowania i rozwija je na miar¢ swoich mozliwosci,
- ma swoje upodobania jako tworca i odbiorca sztuki,
- wykazuje si¢ samodzielnoscig i dociekliwos$cia

ciekawy Swiata

- stara si¢ poszerzy¢ swoje wiadomosci korzystajac z roznych zrodet,
- lubi i chee si¢ uczyd,
- wrazliwy na pigkno przyrody

odpowiedzialny

- umie podejmowa¢ dzialania i przewidywac ich konsekwencje,
- umie rozwigzywac problemy,

- cleszy si¢ z sukcesOw 1 potrafi akceptowac porazki,

- zna swoje stabe strony i potrafi nad nimi pracowac,

- umie dokona¢ samooceny

otwarty

- fatwo nawigzuje kontakty z rowiesnikami,

- umie wspotdziata¢ w grupie,

- prezentuje swoj punkt widzenia i rozwaza poglady innych,
- jest dobrym organizatorem

optymista

- jest pogodny

- pozytywnie patrzy na §wiat,
- wierzy w siebie,

- umie odr6znia¢ dobro od zta

prawy

- cechuje go uczciwos¢ 1 prawdomownose,
- zna normy dobrego zachowania si¢ i wedtug nich postepuje,
- zna symbole narodowe, regionalne 1 wie jak si¢ wobec nich zachowacé

tolerancyjny

- rozumie, ze réznice migdzy ludzmi sg czyms$ naturalnym,
- jest wrazliwy na potrzeby innych

krytyczny

- selekcjonuje 1 porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatnos$¢ do
okreslonego celu

jest swiadomy
swoich praw

- zna swoja wartosc,
- zna i respektuje prawa innych
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Koncepcja rozwoju szkoly w poszczegolnych obszarach:

I. Zarzadzanie i organizacja

1.
2.

N o o~ w

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Remont kuchni i stotéwki szkolne;.

Modernizacja jednej z sal lekcyjnych i zaadaptowanie jej na §wietlice szkolng dla dzieci
miodszych.

Doposazenie sal lekcyjnych w nowe meble oraz montowanie w $cianach pawlaczy.
Przygotowanie pomieszczen dla dzieci z oddziatow przedszkolnych.

Dostosowanie tazienek dla dzieci mlodszych.

Adaptacja zaplecza w oddziale przedszkolnym na tazienke.

Zakup szafek dla dzieci starszych na okrycia wierzchnie celem zapewnienia wigkszej
swobody i bezpieczenstwa dzieciom mtodszym.

Zainstalowanie monitoringu na terenie szkoty.

Rozbudowa centralki telefonicznej.

Utworzenie sali zabaw dla dzieci klas 1-3, realizacja Programu Rzgdowego ,,Radosna
szkola”.

Wzbogacanie ksi¢gozbioru biblioteki szkolne;j.

Zakup pomocy dydaktycznych.

Wozbogacanie bazy szkoty o nowe komputery i sprzet sportowy.

W roku szkolnym 2011/2012 — stworzenie miejsc parkingowych przy szkole, remont
pomieszczen gospodarczych i ogrodzenia, nowy plac zabaw.

Realizacja Programu Rzadowego ,,Szklanka mleka” oraz ,,Owoce w szkole”.

Realizacja programu ,,Trzymaj forme¢” oraz ,, Bezpieczna Szkota”.

Udziat w projektach edukacyjnych wspotinansowanych przez Uni¢ Europejska

Scista wspotpraca z Rada Rodzicow.

Wspolpraca z instytucjami dzialajacymi w Srodowisku lokalnym.

Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnetrzne;j.

Zapewnienie uczniom bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych.



Il. Wychowanie i opieka

1.

2
3
4.
5
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12.

13.
14.

15.

Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych.

Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej uczniom i rodzicom.
Opieka nad dzie¢mi zaopiniowanymi przez PPP.

Diagnoza i monitoring realizacji obowiazku szkolnego.

Organizacja opieki w czasie wolnym ($wietlica, kélka, zajecia sportowe, wyjscia
edukacyjne, wycieczki). Wydtuzenie od 01.09.11 czasu pracy $wietlicy — rano od 6% do
godz. 16% po potudniu.

Prowadzenie kotek zainteresowan 1 zajg¢ pozalekcyjnych.

Wdrazanie do samorzadnosci poprzez dzialania samorzadu uczniowskiego.

Organizacja udziatu dzieci w konkursach pozaszkolnych.

Realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczego szkoty.

. Realizacja programu ,,Bezpieczna Szkota”.
11.

Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia. Propagowanie zdrowego stylu zycia
poprzez dzialania sportowe oraz realizacje programow promujacych zdrowie. Udzial w
gminnym projekcie ,,Juz ptywam”

Realizacja dziatlan z zakresu przeciwdziatania demoralizacji 1 niedostosowaniu
spotecznemu.

Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu socjoterapii.

Wspbdlpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami (GOPS, MOPS, Poradnig
Pedagogiczno-Psychologiczng, Parafia, Policjg, Sadem).

Wspodlipraca z rodzicami w celu optymalizacji sprawowania opieki nad dzie¢mi.

II1. Ksztalcenie

1.

Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programow
nauczania do mozliwosci i potrzeb ucznidow, stosowanie réznorodnych metod i form
pracy oraz prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Ksztalcenie umiejetnosci logicznego myslenia.

Stosowanie roznorodnych sposobow wspierania 1 motywowania uczniow.



Zwigkszanie szans edukacyjnych uczniow przez indywidualizacje procesu nauczania.
Udzial w realizacji projektu ,,Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania klas I-111
w szkolach podstawowych w Gminie Lubin”

Badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i podejmowanie dzialan przyczyniajacych sie
do poprawy wynikow nauczania.

Analizowanie réznymi metodami wynikéw sprawdzianu. Formulowanie i wdrazanie
otrzymanych wnioskow.

Organizowanie 1 realizacja proceséw edukacyjnych w oparciu o wspotprace pomigdzy
nauczycielami.

Zapoznawanie ucznidow i rodzicow z waznymi dokumentami szkoty.

Promowanie ucznioéw osiaggajacych sukcesy w roznych dziedzinach nauki i sztuki.



